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Johdanto

Erilaisuuksien kirjo ja monimuotoistumisen nopeus ovat viime vuosikymmenina olleet
Suomessa ennen kokemattomia ja yha harvempi perhe identifioituu puhtaasti
perinteiseksi ydinperheeksi. Tarve lokeroida perheitd on edelleen olemassa, jotta kunkin
perhemallin erityistarpeet voidaan paremmin ottaa huomioon mm. palveluiden
suunnittelussa ja lainsaddannossa. Emme kuitenkaan saa jadda jumiin naihin lokeroihin.
My6s monimuotoiset perheet ovat keskenddn erilaisia ja mahtuvat harvemmin vain
yhteen lokeroon, ja eri perhemallit voivat poikkileikata toisiaan my0s perheiden sisalla.
My6s uusperheet ovat monimuotoisia. Uusperheiden dynamiikan ymmartamisen
rinnalla on osattava huomioida my6s muiden perhemallien ndkokulmia. Perheitd
kohtaavien ammattilaisten on ty0ssdadn oltava sensitiivisid erilaisille perhemalleille ja

tunnistettava kunkin perheen yksil6llinen tilanne.

Olen tydskennellyt monimuotoisten- ja monikulttuuristen perheiden parissa
jarjestokentdlla yli 10 vuotta.  Uusperheneuvojakoulutuksessa  tiedustelin
opiskelijakollegoiltani, mitd he haluaisivat tietdd monikulttuurisista uusperheista.
Vastausten joukosta tunnistin tarpeen perheiden erilaisten rakenteiden ja ilmididen
ymmartamiselle. Koin, ettd perheitd parhaiten tukevien tyotapojen ja menetelmien
loytaminen ja niiden kehittaminen vaativat syvempaa ymmarrysta ndiden perheiden

piirteistd, rakenteista ja dynamiikasta.

Taman lopputyon tavoite on lisitd ymmarrystd monikulttuurisista uusperheista seka
tarjota ~ ndkokulmia  perheiden  kohtaamiseen.  Lihestyn  uusperheiden
monikulttuurisuutta ensisijaisesti kahden kulttuurin parisuhteen ja kulttuurienvalisen
vuorovaikutuksen ndkokulmista. Tyé pohjautuu aikaisempaan monikulttuurisia- ja
uusperheitd kasittelevadn tutkimukseen ja dialogisuuteen seka kokemuksiini pari- ja
perheneuvonnasta. Tyohon vaistamatta heijastuu my6s oma pitka historiani kahden
kulttuurin perheen puolisona ja ditind, kulttuurintutkimus- ja humanistitaustani seka

tyokokemukseni monimuotoisten perheiden parissa.
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1. Monikulttuuristen perheiden kirjo

1.1. KULTTUURI, MONIKULTTUURISUUS, KULTTUURIENVALISYYS

Antropologiassa kulttuuri ymmarretddn ndkymattémien ja ndkyvien piirteiden
merkitysjarjestelmand.  Kulttuuri ilmenee tietona, uskomuksina, arvoina,
tunneilmaisuna, normeina, tapoina ja kdyttaytymisend, jotka ihmiset ovat omaksuneet
yhteiskunnan jisenind. Sosiaalisena ilmiond kulttuuri voidaan ymmartaa etnisten
ryhmien vélisend suhteena, joiden kautta ryhman ominaisuuksista neuvotellaan. (Nissi
2017, 42). Jokainen vyksilé6 kantaa mukanaan kulttuurisidonnaisia ajattelu- ja
toimintatapoja, jotka hdan on oppinut elamdnsa aikana vuorovaikutuksessa erilaisissa
kulttuurisidonnaisissa konteksteissa. Esimerkiksi lapsuuden koti ja ymparisté ovat
tdllaisia ihmisen kdyttaytymiseen ja ajatteluun merkittdvasti  vaikuttavia

kulttuurisidonnaisia konteksteja.

Monikulttuurisuudella viitataan yksinkertaisimmillaan vdeston kielelliseen ja
kulttuuriseen moniaineksisuuteen. Sitd on aina ollut paikoissa, joissa eri kansallisuudet
ja kulttuurit ovat kohdanneet. Kulttuuriset taustat eivit mdirada ihmisten eldmaa
yksioikoisesti, vaan kulttuuriset mallit, ajattelu ja toimintatavat ovat jatkuvassa
vuorovaikutuksessa ja muutoksessa. (Sdavala 2017, 190; 192). Kulttuurienvalinen
kanssakdyminen voidaan ndhda dynaamisena vuorovaikutuksena eri kulttuurien ja
ihmisten valilla (Lasonen, Halonen, Kemppainen & Terds 2009, 10-11.). Tarkastelen tassa

tyossa kulttuurienvalista vuorovaikutusta parisuhteen ja perheen tasolla.

1.2. MONIKULTTUURISET PERHEET

Monella meista on useampia perheitd; lapsuuden perhe, johon synnymme seka
aikuisidlla perustamamme ensiperhe ja myohemmin mahdollisesti seuraavat
uusperheet. Kasitykset perheestd ovat jatkuvassa muutoksessa. Se mistd perhe koostuu
ja mitd silla ymmarretdan, on vaihdellut eri kulttuureissa eri aikoina. Suomen kaltaisissa
moderneissa, lantisissd, jalkiteollisissa yhteiskunnissa didin, isdn ja heidan yhteisten

lasten muodostamat ydinperheet' on ndhty tyypillisend perhemuotona.

! Ydinperheessa perheeseen kuuluvia, saman katon alla elavia yksiloita yhdistavat verisiteet ja/tai lailliset
siteet. Ydinperheessa lapset ovat juridisessa suhteessa vanhempiinsa, eli he ovat vanhempiensa biologisia
lapsia tai virallisesti adoptoituja (Jokinen 2017, 128).
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Tdama ydinperheen valtakausi on ollut kuitenkin suhteellisen lyhyt ja perhemuodot ovat
lansimaissa nopeasti moninaistuneet ja murentaneet ydinperheen itsestddnselvyytta.
(Jokinen 2017, 126-128). Suomessakin suhtautuminen erilaisiin perhemalleihin ja esim.
avioeroon on vuosikymmenten kuluessa muuttunut sallivampaan suuntaan.
Kulttuuritaustaan pohjautuvat perhe-eldimdn mallit muuttuvat kuitenkin hitaasti ja
muutos esim. sukukeskeisissd yhteisoissd on hitaampaa yksilokeskeisiin verrattuna

(Saavala 2017, 192-193).

Perheiden monikulttuurisuus tarkoittaa kuvailevasti sitd, ettd perheet ovat
kulttuurisesti monenlaisia. Suomessa kulttuurista monimuotoisuutta perhe-elamaan
ovat aina tuottaneet mm. alueelliset erot, sosiaaliluokat sekd vanhat etniset ja
uskonnolliset vahemmistot. Monikulttuurisen perheen madrittelyyn liittyykin paljon
tulkinnanvaraa. (Saavala 2017, 188; 190). Monikulttuuriset perheet ovat erilaisia (kuvio
1), eikd perheistd ndin voida puhua yhtena perhemallina tai ryhmana. Moninaisuuden
vuoksi monikulttuuristen perheiden tarkkaa lukumdardda on mahdotonta sanoa.?
Perheitd, joissa vahintdan toinen puolisoista on ulkomaalaistaustainen3, asui Suomessa

vuonna 2019 yhteensd n. 120 000, eli n. 8 % kaikista perheista (Tilastokeskus 2021a).

Kahden kulttuurin perheet,

o . Perheet, joissa on adoptoitu
Joussa‘puohsot synynegt lapsi/lapsia tai vanhempi on
ulkomailla, mutta eri maissa .
adoptoitu

keskendan

Perheet, joissa Suomessa
syntynyt
ulkomaalaistaustainen (2.
sukupolven
maahanmuuttaja) perustaa
oman perheen

Uusperheet, joissa
molemmat puolisoista
Suomessa syntyneitd, mutta
toisella tai molemmilla
taustalla monikulttuurinen
liitto, josta syntynyt lapsia

Ulkomailla asuneet ja
takaisin Suomeen muuttavat
ekspatriaattiperheet, joissa
molemmat vanhemmat
suomalaisia

Perheet, joissa kahden
kulttuurin perheessa
kasvanut
suomalaistaustainen
perustaa oman perheen

Kuvio 1: Monikulttuuristen perheiden kirjo

? Perheiti tilastoidaan eri tavoin mm. syntymamaan, didinkielen ja kansalaisuuden perusteella ja eri
perhemallit menevat tilastoissa limittain.

3 Ulkomaalaistaustaisia ovat ne henkildt, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi
on syntynyt ulkomailla (Tilastokeskus 2021a).
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Monikulttuurinen perhe ymmarretddn usein synonyymina kaukaisesta maasta
muuttaneelle ja eri uskontoa harjoittavalle ydinperheelle, mikd vaaristad kasitysta
monikulttuurisista perheistd. Vastoin yleisid mielikuvia Suomen ulkomaalaistaustaisten
enemmisto on kotoisin Euroopasta, maahanmuuttajien yleisin taustauskonto on

kristinusko, ja perhesiteet ovat yleisin maahanmuuton syy (Saavala 2017, 189; 194-195).

Suuri osa monikulttuurisina ndhdyistd maahan muuttaneista perheistd on parisuhteen
ja perheen tasolla tarkasteltuna itse asiassa yksikulttuurisia silloin, kun puolisoilla on
keskenddn sama syntymdmaa, etninen tausta sekd yhteinen kansalliskulttuuri ja
didinkieli. Lahtokohtaisesti kantasuomalaisten tai maahanmuuttajien yhden kulttuurin
perheissd perhekulttuuri on yhtendisempi kuin perheissd, joissa puolisoilla on eri
kulttuuritausta ja he puhuvat eri didinkielid keskenddn. Monikulttuurisuus ja
kulttuurienvdlisyys saavat uutta syvyytta ja merkityksid, kun niitd sovelletaan

parisuhteessa ja perhe-elamadssa.

1.3. KAHDEN KULTTUURIN PERHEET

Taustaltaan ulkomaalaisen ja suomalaisen vailisid liittoja kutsutaan kahden kulttuurin
liitoiksi (Lainiala & Sdavala 2012, 9). Kahden kulttuurin perheiden jarjesté Familia ry
madrittelee kahden kulttuurin perheet sellaisiksi, joissa puolisot ovat syntyneet
keskenddn eri maissa ja useimmiten perheet ovat kaksi- tai monikielisida. Syntymamaa ei
tietenkadn automaattisesti madrittele henkilon kulttuuria tai kasvuymparistod, mutta
syntymamaan kaytto on perusteltua siksi, ettd se ei tilastoissa voi muuttua toisin kuin
kansalaisuus, adidinkieli tai syntyperd*. Laskutavasta riippuen kahden kulttuurin
perheiden lukumadara vaihtelee n. 60 000-80 ooo vililla.5 Kaikista perheistd kahden
kulttuurin perheiden osuus on enimmillian n. 5 %, ja perheiden osuus
monikulttuuristen perheiden joukossa on huomattavan suuri. Noin joka 10. solmittu

avioliitto on nykyisin suomalaisen ja ulkomaalaisen valinen (Sdavala 2017, 199).

4 Syntypera tilastoidaan vanhempien syntymdmaista saatavilla olevaan tietoon.
5 Perheiden mddritelma ja lukumaara voi vaihdella sen mukaan, kuinka suomalaisuus ja ulkomaalaisuus
madritelladn, eli puhutaanko esim. syntymamaasta, syntyperdstd, kansalaisuudesta vai didinkielesta.
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Kahden kulttuurin liitoissa ilmenee laajempi skaala kulttuurisia kdytantéja kuin yhden
kulttuurin liitoissa (mm. Anglé 2014, 17). Lapsuuden olosuhteet sekd omien
vanhempien parisuhteen ja vanhemmuuden mallit vaikuttavat vahvasti siihen, miten
toimimme perheessd. Maahan muuttanut puoliso on saattanut kasvaa hyvin erilaisessa

kulttuurisessa, yhteiskunnallisessa ja maantieteellisessd ymparistssa kuin missa hanen

suomalainen puolisonsa on kasvanut tai missa lapset kasvavat (kuva 1).

Kuva 1: Puolisoiden lapsuuden leikkikentdt kahden kulttuurin perheessd (Savonlinna vs.
Meksiko City 1980-luvulla)

Eri puolilla maailmaa ihmisilla on erilaisia kasityksia perheesta ja monessa kulttuurissa
perhe ymmarretaankin huomattavasti ydinperhetta laajemmaksi. Myds suhtautuminen
ja asenteet erilaisia perhemalleja kohtaan vaihtelevat eri kulttuureissa. Puolison taustan
ja menneisyyden tuntemus on perheen yhteiselon ndakokulmasta tarkeds, silla se voi
auttaa ymmartamadn joitakin puolison eldmadssa ilmenevia paineita tai ajattelumalleja

(Saavala 2017, 200).

Maahanmuutto on erottamaton osa kahden kulttuurin perhettd, silld perhetta ei olisi
olemassa ilman sitd. Yhteista kaikille kahden kulttuurin perheille on vain se, etta asuipa
perhe missd pdin maailmaa tahansa, vahintdan toinen puolisoista asuu aina oman
synnyinmaansa ulkopuolella. Perheellistymisen ja parisuhteen rinnalla ylirajaisuus seka
maahanmuutto ja kotoutuminen ovat aina tavalla tai toisella kahden kulttuurin perheita
kuormittavia tekijoita (kuvio 2), ja maahanmuuton tiedetadn vaikuttavan negatiivisesti

parisuhdetyytyvdisyyteen (mm. Anglé 2014).
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Parisuhde

Kuvio 2: Arjen kokonaiskuormittavuus kahden kulttuurin perheessd

Kun yksi perheenjdsen muuttaa muiden jaddessa toiseen maahan, perhekokonaisuus
hajoaa ja syntyy ylirajainen perhe (Rimpildinen 2016, 5). Muutto on prosessi, joka
eriyttdd ihmiset perheistddn, ystavistidn ja muista sosiaalisesti merkittavistd
verkostoista (Heikkild 2014, 12). Muutto ja muutos ovat aina kriiseja, koska niiden myota
totutut toimintatavat joutuvat haastetuiksi ja kyseenalaistetuiksi. Kriisi ei tarkoita, etta
muutos johtaisi vdistamatta vahingollisiin seurauksiin, vaan seuraukset voivat olla myos
hyvinvointia vahvistavia. Maahanmuutto joka tapauksessa haastaa niin parisuhteen
kuin vanhemmuuden ja sukulaisuuden itsestddnselvyydet muuttajan taustasta

rilppumatta. (Saavala 2017, 195).

Kahden  kulttuurin  avioliitot = pddttyvit  eroon  kantasuomalaisten ja
ulkomaalaistaustaisten keskindisia avioliittoja useammin (Tilastokeskus 2021b).
Kattavaa tutkimustietoa eron syistdi Suomen kontekstissa ei ole, mutta liittojen
mahdolliset ongelmat kumpuavat usein samoista asioista kuin muissakin liitoissa, ei
niinkddn kulttuurieroista, vaikka usein ndin ajatellaan. Aiemmasta tutkimuksesta
tiedetddn, etta mm. puolisoiden suuri ikdero, ty6ttomyys, heikko taloudellinen tilanne,
alhainen koulutustaso ja aiempi avioerohistoria lisaavat parisuhdeongelmien
todenndkoisyytta ja eron riskid kaikissa liitoissa. Kaikissa kahden kulttuurin liitoissa
naita tekijoita ei ole, mutta niita on todenndkoisemmin kuin muissa liitoissa. (Sdavala &

Miettinen 2014, 92 & Saavala 2017, 199). Lisdksi liittoihin kohdistuu maahanmuutosta
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aiheutuvaa painetta. Nama tekijat heijastuvat vuorovaikutukseen, ja siten myos kykyyn

ja voimavaroihin kasitelld mahdollisia kulttuurieroista johtuvia erimielisyyksia.

Termind kaksikulttuurinen perhe ei ole ongelmaton, silla se korostaa kulttuurierojen
merkitysta ja toistaa polarisoitunutta "me valtavdesté ja ne maahanmuuttajat” -
ajattelua. Tosiasiassa kahden kulttuurin perheet sijoittuvat ndiden kahden perhemallin

valiin, daripaiden valiseen vastavuoroiseen kolmanteen tilaan, "dialogiin” (kuvio 3).

Maahan-
muuttaneet

Kanta-
suomalaiset

yhden yhden
kulttuurin kulttuurin
perheet perheet

Kuvio 3: Kahden kulttuurin perheiden positio perhemallien *vilissa”

Osuvampia termeja olisivatkin kansainvdlinen tai kulttuurienvédlinen perhe. Tunne
vdlissd tai siltana olemisen positiosta tulee esiin monessa kahden kulttuurin perheita
koskevassa tutkimuksessa (mm. Heikkild ym. 2014). Kahden kulttuurin parisuhde on
kuitenkin vakiintuneempi termi ja huomattavasti parempi kuin ndistd liitoista
aikaisemmin kaytetty seka-avioliitto. Puolisot eivit luonnollisestikaan edusta vain yhta
kulttuuria tai kahden kulttuurin perhe pelkdstadn kahta, vaan perheet ovat aidosti

monikulttuurisia ja -kielisia.

1.4. MONIKULTTUURISET UUSPERHEET
Monikulttuurisista ydinperheistd tai yksikulttuurisista uusperheistd tiedetadan jo
suhteellisen paljon, mutta monikulttuuriset uusperheet ovat tuntemattomampi

perhemalli. Uusperhetutkimuksessa ei Suomessa, kuten muuallakaan maailmassa, ole

juuri huomioitu kulttuurisesti tai etnisesti erilaisia uusperheitd (Rimpildinen 2016, 1-2).
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Uusperhe muodostuu, kun eronnut tai leskeksi jadnyt solmii uuden parisuhteen, johon
tulee mukana myos lapsia toisen tai molempien puolisoiden aikaisemmista liitoista.
Tilastokeskuksen virallisen madritelman mukaan uusperheelld tarkoitetaan perhetts,
jossa on vahintdan yksi alle 18-vuotias vain toisen puolison lapsi. Uusperheeseen kuuluu
lisdksi ei-biologisia vanhempia, joita voidaan kutsua my0s sosiaalisiksi vanhemmiksi
(Suomen uusperheiden liitto 2021). Muita uusperheiden aikuisista kaytettavia termeja
ovat esim. biovanhempi, uusvanhempi, puolivanhempi, bonusvanhempi tai
etivanhempi. Uusperheen lapsista puolestaan puhutaan esim. bonuslapsina,

lapsipuolina tai bio- ja uuslapsina (mm. Rimpildinen 2016, 22).

Uusperheitad oli vuoden 2019 lopussa 50 607 ja uusperheiden osuus lapsiperheista on n.
9 % (Tilastokeskus 2020). Suomessa lapsi tilastoidaan vain perheeseen, jossa hidn on
kirjoilla, joten vuoroasuvan lapsen etivanhemman perhetta ei valttamatta tilastoida
uusperheeksi. Uusperheeksi tilastoidaan myo0s vain eri sukupuolta olevan vanhemman
uusperheet. (Keski-Petdja & Pietildinen 2020). Todellisuudessa lasten ik3,
asumisjarjestelyt ja sukupuoli eivdt luonnollisestikaan vaikuta perheen omiin
kokemuksiin uusperheellisyydestd. Monet uusperheistd ovat my6s monikulttuurisia,
mutta eri perhemallien paallekkdisyydestd johtuen monikulttuuristen uusperheiden

osuutta on vaikea arvioida.

Uusperhe voi olla monikulttuurinen monella eri tavoin. Kuviossa 4 esitettyjen
esimerkkiperheiden malleissa uusperheiden monikulttuurisuus perustuu 1)
maahanmuuttoon, 2) parisuhteeseen ja 3) ensiperheisiin ja lapsiin. Kuviossa esitetyt
perhemallit ovat esimerkkejd, eivitka ne anna kokonaiskuvaa kaikista mahdollisista
monikulttuuristen uusperheiden rakenteista, ja osa perhemalleista voi mennda myos
limittdin. Ne auttavat kuitenkin hahmottamaan monikulttuuristen uusperheiden
moninaisuutta ja tuovat esille uusperheiden monikulttuurisuutta maarittelevia tekijoita
ja ndkokulmia, jotka on hyvd ottaa huomioon perheita kohdatessa. Tassd tydssa
tarkastelen uusperheiden monikulttuurisuutta ulkomaalaisen ja suomalaisen valisten

kahden kulttuurin liittojen nakokulmasta (perhemallit 2 b ja 2 ¢).
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2. Kahden kulttuurin parisuhteeseen
perustuvat monikulttuuriset
uusperheet (parisuhteet

1. Maahanmuuttoon perus
monikulttuuriset uusperhe

3. Ensiperheisiin ja lapsiin perustuvat
monikulttuuriset uusperheet (parisuhteet
yksi- tai kaksikulttuurisia)

(parisuhteet yksikulttuurisia)

kaksikulttuurisia)

1 a) Suomessa muodostuva uusperhe,
jossa molemmat puolisot syntyneet
Espanjassa. Ensiperheet
yksikulttuurisia ja kaikki perheessi
puhuvat kotikielend espanjaa.

1 b) Venijilti Suomeen muuttanut
uusperhe, jossa molemmat puolisot
syntyneet Venajilli. Perhe
yksikielinen.

ckspatriaatti uusperhe, joka palaa
tydkomennukselta Suomeen ja perhe

2 a) Uusperhe, jossa toinen puoliso

_ syntynyt Espanjassa ja toinen Vendjalla.

Molemmille 1. monikulttuurinen
liitto. Perhe kaksi- tai monikielinen.

2 b) Uusperhe, jossa toinen
puolisoista syntynyt Suomessa ja
toinen Espanjassa. Molempien 1.

monikulttuurinen liitto. Perhe kaksi-
tai monikielinen.

2 ¢) Uusperhe, jossa keskeniin eri
maissa syntyneisti puolisoista toisella
tai molemmilla on taustalla
monikulttuurinen liitto, josta syntynyt
lapsia. Perhe monikielinen.

3 a) Uusperhe, jossa molemmat
puolisot syntyneet Suomessa, mutta
- vihintain toisella on taustalla moni-
kulttuurinen liitto, josta syntynyt
lapsia.

3 b) 2. sukupolven
maahanmuuttajan tai kahden
kulttuurin perheissi kasvaneiden
aikuisten muodostamat uusperheet.

‘ 3 ¢) Uusperheet, joissa on
ulkomailta adoptoituja lapsia tai
} aikuisia adoptoituja.

Kuvio 4: Monikulttuuristen uusperheiden malleja

2. Kahden kulttuurin uusperheet

Yhdysvaltalainen perheterapeutti Jean Baptiste on jo 8o-luvulla kiinnittanyt huomiota
kahden kulttuurin uusperheiden erityiskysymyksiin ja -haasteisiin. Han tunnisti kahden
kulttuurin uusperheille tyypillisid piirteitd, joita ovat mm. kulttuurierot ja niistd
aiheutuvat haasteet perheen oman kulttuurin luomisessa, lasten vaikeudet hyvaksya
erilaisia uusia liittoihin  kohdistuvat

kulttuuritaustalta perheenjasenia, seka

stereotyyppiset ja kielteiset ennakkoluulot ja asenteet (Baptiste 1984, 374).

Rimpildinen (2016) tarkastelee sosiologian pro gradussa kahden kulttuurin uusperheita
Suomen kontekstissa intersektionaalisesta ndkokulmasta. Han mm. yhdistaa
uusperheen kehitysvaiheet ja kahden kulttuurin perheiden elinkaaren kaksikulttuurisen
uusperheen omaksi nelivaiheiseksi malliksi ja pohtii, miten uusperheellisyys ja eri
kulttuurit ja kielet perheissa ristedavat eri vaiheissa. Vaikka tutkimus rajoittuu
uusperheiden ditien ja aitipuolten kokemuksiin, se tarjoaa kuitenkin arvokkaan

ndkokulman perheiden erityispiirteiden ldhempaan tarkasteluun.
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2.1. PERHEIDEN RAKENNE JA DYNAMIIKKA

Kahden kulttuurin uusperheelld tarkoitan perhettd, jossa toinen puolisoista on syntynyt
ja kasvanut Suomessa ja toinen ulkomailla, ja vahintaan toisella puolisolla on taustallaan
aikaisempi liitto, josta on syntynyt lapsia ja puolisoilla voi olla my6s yhteisid lapsia.
Tarkastelen uusperheiden monikulttuurisuutta ensisijaisesti kahden kulttuurin
parisuhteen ndkokulmasta, silld toimivaa uusperhetta ei ole ilman toimivaa parisuhdetta
(mm. Malinen & Larkela 2011). Ndma perheet tarjoavat valtavan paljon my6s muita
kiehtovia ja tarkeitd ndakokulmia, joista suuren osan olen joutunut rajaamaan taman

tyon ulkopuolelle.

Uusperheet ovat kahden kulttuurin liitoissa tavallisempia kuin muissa liitoissa.
Vaestoliiton tutkimukseen vastanneista kahden kulttuurin lapsiperheista perati 23 % oli
uusperheitd. (Lainiala & S3davald 2012, 10). Suurin osa suomalaisista kahden kulttuurin
uusperheistd on sellaisia, joissa suomalaisella naisella on lapsia ja ulkomaalainen
puoliso, jolla ei ole lapsia tai sellaisia, joissa suomalaisella miehelld on ulkomaalainen
puoliso, jolla on jo ennestddn lapsia. Suomalaisen miehen lapset asuvat padsdantoisesti
ditinsd kanssa. Osassa kahden kulttuurin uusperheista lapset eivat asu uusperheesss,
vaan etdperheessd joko muualla Suomessa tai ulkomailla. © Ulkomailla asuvat lapset ovat
yleensa ulkomaalaisen didin lapsia, jotka ovat jadneet asumaan sukulaistensa luo.
(Rimpildinen 2016, 30). Kahden kulttuurin uusperheessa lapsi tai lapset voivat my6s

muuttaa Suomeen ulkomailta uusperheen muodostuessa.

Ensiperheissa parisuhde ja perhe ovat useimmiten kulttuuriltaan samanlaisia’. Eli jos
vanhempien parisuhde on yksikulttuurinen, myos perhe on yksikulttuurinen. Asetelma
voi muuttua uusperheissd. Esimerkiksi monikulttuurisesta ensiliitosta eronnut
suomalainen voi solmia uuden yksikulttuurisen liiton toisen suomalaisen kanssa, mutta
uusperhe on silti monikulttuurinen, edellisesta monikulttuurisesta liitosta syntyneiden
lasten ja entisten puolisoiden kautta (perhemalli 3 a). Voi olla, ettd uusperheessa

kummallakaan ei ole taustalla monikulttuurista liittoa, jolloin uusi parisuhde tekee

6 Nama ns. etduusperheet eivat tilastoissa ndy uusperheind eikd ole varmaa tietoa siitd, kuinka monella
Suomessa asuvalla perheelliselld on lapsia my6s ulkomailla.

7 Olettaen mm., ettd ensiperheessd on biologisia lapsia, eikd perhe ole monikulttuurinen esim. adoption
myota.
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perheestd monikulttuurisen (perhemalli 2 b). Tai sitten kahden kulttuurin uuspareista
toisella tai molemmilla osapuolilla on jo taustallaan aikaisempia monikulttuurisia
liittoja (perhemalli 2 c¢). Mitd enemmadan puolisoilla on taustallaan aikaisempia
monikulttuurisia  liittoja ja  perheissa liitoista  syntyneitd lapsia, sitd
monikulttuurisemmiksi, monikielisemmiksi ja monimuotoisemmiksi perhesuhteet

muodostuvat.

2.2. KAHDEN KULTTUURIN UUPERHEIDEN ERITYISPIIRTEITA

Kahden kulttuurin perheissd uusperheyteen liittyvat haasteet vaikuttavat olennaisesti
perheiden hyvinvointiin ja elamaan, asuivatpa lapset ldhi- tai etdperheessd (Lainiala &
Saavala 2012, 88). Kahden kulttuurin uusperheissa risteavat maahanmuutto, ylirajaisuus,
kulttuurit, kielet ja uusperheys. Nama tekijat eivat kuitenkaan ole toisistaan irrallisia tai
erotettavissa, vaan ne voivat olla rinnakkaisia, sisdakkaisia, paallekkaisia tai alisteisia ja
vaikuttaa yhtdaikaisesti ja eri suhteissa (Rimpildinen 2016, 46). Taulukossa 1 olen
kuvannut tutkimuksesta ja kokemuksesta tunnistamiani molemmille perhemalleille

yhteisid piirteita ja esimerkkeja niiden mahdollisista kerrannaisvaikutuksista.

Molemmissa perhemalleissa taustalla on suuri elamanmuutos, kriisi. Uusperheissa se on
ero, kahden kulttuurin perheissa maahanmuutto. Muutoskriisin ohella kahden
kulttuurin uusperheissa korostuvat perheenjasenten, ldhisuvun ja ympdriston paineet.
Perheenjaseniin  kohdistuu erilaisia rooliodotuksia ja ennakkoluuloja esim.
uusvanhemmuudesta ja ulkomaalaisuudesta johtuen. Kahden kulttuurin uusliittoihin
kohdistuu kielteista suhtautumista etenkin avioitumisen alkutaipaleella omien tai
puolison lasten taholta (Lainiala & Saavald 2012, 95-96). Lapset saattavat haveta
uussisaruksiaan ja -vanhempiaan ja perheiden sisdlld voi ilmetd myds rasismia
(Rimpildinen 2016, 31-32). Ex-puolisot ja ldhipiiri voivat suhtautua ennakkoluuloisesti
siihen, ettd perheessa on ulkomaalainen ja vieraskielinen uusvanhempi. Yhteisen kielen
puute vaikeuttaa perheenjasenten keskindistd tutustumista. Ennakkoluulot ja
negatiiviset asenteet todennakaisesti kuitenkin hdlvenevat ajan kuluessa, kun osapuolet

tutustuvat toisiinsa ja perhe osoittaa toimivuutensa.
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PIIRRE {4 | PERHEMALLI - YHDEN KULTTUURIN UUSPERHE KAHDEN KULTTUURIN PERHE MAHD. KERRANNAISVAIKUTUKSIA
KAHDEN KULTUURIN UUSPERHEISSA

Kriisit/ elaménmuutokset
parisuhteen edellytyksend

Perheen jdsenten ja lhipiirin
asenteet ja odotukset

Ympériston (kulttuuriset)
asenteet

Ylirajaiset suhteet

Erilaiset kulttuuritaustat ja
menneisyys, joista luodaan
yhteinen 3. kulttuuri

Taloudelliset paineet

Roolit ja valtasuhteet

Sosiaaliset tukiverkostot

Ero ja muutto uuteen kotiin /
perheeseen

Uusvanhemmuuteen liittyvat
ennakkoluulot, pelot ja odotukset;
biologinen vanhempi, uusvanhempi,
itipuoli, isdpuoli , bonuslapset-
sisarukset jne.

Asenteet avioeroja ja uusperheita
kohtaan

Suhde ex-puoclisoon fensi-
perheeseen. Erilaiset kisitykset
perheestd eri perheen jisenten
kesken.

Ensiperhe/et

Kahden kodin tarpeet,
vuoroasumisen aiheuttamat
kustannukset, asunnon koko jne.

Biovanhempi vs. uusvanhempi,
sitipuoli vs. isdpuoli

Laheisten ihmissuhteiden
katkeaminen uuden perheen ja/tai
muuton myota

Maahanmuutto ja kotoutuminen
{mm. suomen kielen opiskelu, tyén
etsiminen ym.)

Suomalaisen puolison odotukset
ulkomaalaiselta puolisolta. Lahipiirin
ennakkoluulot ulkomaalaista
perheenjasentd kohtaan

Stereotypiat ja asenteet
kulttuurinvalisia liittoja ja
maahanmuuttajia kohtaan.
Parisuhteen motiivien
kyseenalaistaminen.

Maiden rajat ylittavat perhesuhteet.
Erilaiset kulttuuriset perhekasitykset.
Ulkomailla asuvien sukulaisten
vierailu Suomeen.

Kotimaan kulttuuri ja kasvuympirists,
monikielisyys

Tyottomyys, vaikeudet tyollistya,
matkustaminen ulkomaille, ulkomailla
asuvien vanhempien taloudellinen
tukeminen

Kantasuomalainen vs, maahan
muuttanut puoliso,
sukupuolirooliodotukset

Toisen puolison suku, perhe ja ystavit
asuvat ulkomailla

Eron prosessointi, sopeutuminen
uuteen perheeseen,
uusvanhemmuuteen ja uuteen maahan

Ennakkoluuloja ja pelkoja
ulkomaalaisuutta, vieraskielisyytta,
kulttuuria, uskontoa ja
uusvanhemmuutta kohtaan, ja perheen
jasenten vélinen syrjinta ja rasismi

Asenteet uusperheellisyytts ja
kulttuurienvilisia liittoja kohtaan

Ensiperhe ja lapset asuvat ulkomailla.
Rahalidhetykset, ylirajainen hoiva ja
matkustaminen maiden valilla.

Lapsuuden perheiden,
ensiperheen/perheiden ja kotimaiden
kulttuurit, monikielisyys

Kasaantuneet taloudelliset paineet,
ulkomailla asuvien lasten ja
ensiperheen taloudellinen tukeminen

Triplapaitsio: Vieraskielinen ja
ulkomaalaistaustainen uusisé

Muutokset tukiverkostoissa, tuen
vahaisyys tai puute

Taulukko 1: Uusperheellisyydestd ja kaksikulttuurisuudesta aiheutuvia mahdollisia
kerrannaisvaikutuksia kahden kulttuurin uusperheissd

Kahden kulttuurin uusperheissd puolisot eivdt ole tdysin tasavertaisia. Uusperheissa
tama liittyy mm. uusvanhempien ja biovanhempien vilisiin suhteisiin seka rooleihin ja
niihin liittyviin velvollisuuksiin ja oikeuksiin. Kahden kulttuurin liitoissa suomalaisella
puolisolla on usein valtaa suhteessa kieleen ja kulttuuriin. Nama erilaiset positiot seka
nithin liittyvd etulyontiasema, kokemukset ja ndkokulmat vdistimadtta haastavat
vuorovaikutusta. Valtasuhteet voivat esim. johtaa puolisoiden valiseen kilpailuun siita,
mitd kulttuuria ja kielta lasten tulisi omaksua. Paineet kasvattaa lapsia suomalaisen
mallin mukaisesti tulevat seka perheen ulko- etta sisdpuolelta. Tama paine saatetaan
tulkita suomalaisen puolison vyritykseksi muuttaa puolisoa oman kulttuurinsa
mukaiseksi. Kahden kulttuurin uusperheessa uusvanhempi voi jaada etdiseksi
sivustakatsojaksi, jos hdnella ei ole yhteista kieltd bonuslasten kanssa tai
bonusvanhemman kulttuuri tuntuu lapsista vieraalta (Rimpildinen 2016, 33-34).
Isyydestd, uusvanhemmuudesta ja ulkomaalaisuudesta voi aiheutua ns.
triplapaitsioasema, jossa ulkomaalaistaustainen uusisd kokee joutuvansa jatkuvasti

joustamaan ja tuntee ulkopuolisuutta ja vihempiarvoisuutta perheenjasenena.
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Uusperheessa perheen rajat ovat epaselvemmat kuin ensiperheissd, ja perheenjasenilla
voi olla perheestd erilaisia kasityksid. Ylirajaiset suhteet voivat uusperheissa tarkoittaa
esim. uusperheen sisdlld olevan ydinperheen rajat ylittdvid perhesuhteita, kuten suhteita
etdvanhempien ja -lasten, entisten puolisoiden seka ensi- ja uusperheverkostojen vililla.
Kahden kulttuurin uusperheissa perhesuhteita pidetdan ylla my6s yli maiden rajojen
puolison ldhtémaassa asuviin vanhempiin ja sukuun tai sinne asumaan jddneisiin
lapsiin. Kahden kulttuurin uusperheiden lapsilla on Rimpildisen (2016, 31) mukaan
enemman vaikeuksia sopeutua tilanteeseen kuin yksikulttuurisissa uusperheissd, koska
uuspeessa lapsella voi muuttua perhe, kotimaa, kieli ja kulttuuri kertaheitolla. Puoliso
saattaa haluta tukea ldhtomaahan jadneita lapsia ja ensiperhettd taloudellisesti mm.
rahaldhetyksin tai perheenyhdistamisen kautta, mikd voi aiheuttaa ristiriitoja
parisuhteessa. Perheissd saatetaan myds kohdata maahanmuuttobyrokratiaa, joka ei

tunnista kahden kulttuurin uusperheiden rakenteita.

2.3.  ONKO KULTTUURIEROILLA MERKITYSTA?

Millaisia kulttuurieroja teilld on? on tyypillinen kahden kulttuurin parille esitetty
kysymys. Yleensa tdlld haetaan jotakin ndkyvaa ja tapakulttuuriin liittyvad, kuten mita
ruokaa syoddan, tai mitd kansallisia ja uskonnollisia juhlia tai pyhia vietetdan.
Todellisuudessa parisuhteen toimivuuden kannalta merkittavat kulttuurierot ovat usein
tiedostamattomia ja piilossa. Kulttuurierojen roolia ristiriitojen synnyttdjana kahden
kulttuurin parisuhteissa usein liioitellaan ja toki, jos niitd etsii, niitd voi myos loytaa.
Joskus kulttuurieroilla kuitenkin peitetddn tai selitddn muita vuorovaikutuksessa
piilevid ongelmia tai henkilokohtaisten intressien ohjaamaa kaytosta. Kulttuuri on usein
helppo syntipukki, jolla parisuhteen ongelmat saa ulkoistettua oman hallinnan ja
vastuun ulkopuolelle. Tama ei kuitenkaan tarkoita, ettda kulttuurieroja pitaisi vahatella

tai ettd niita ei pitdisi kohdata ja kasitelld silloin, kun niita ilmenee.

Baptisten (1984, 375) mukaan kahden kulttuurin uusperheiden kohdalla on tarkeaa
erottaa puolisoiden kulttuurieroista johtuvat haasteet muista kayttdaytymista ja valintoja
ohjaavista tekijoistd, kuten ensiperhekokemuksiin pohjautuvista odotuksista ja
toimintatavoista, ennakkoluuloista ja uusperhesuhteisiin liittyvista tekijoista. Kulttuuri-

ja kielierojen merkitys ndyttdisi Rimpildisen (2016, 99) mukaan kasvavan, mikali
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perheessda on uusperhesuhteisiin liittyvia ongelmia. On my0s tdrkedd tunnistaa
eldmanmuutoksista, kuten erosta, muutosta ja kotoutumisesta aiheutuvan
muutosstressin sekda arjen kokonaiskuormittavuuden vaikutukset, mitka vievat
voimavaroja ja voivat heijastua negatiivisesti mm. kykyyn ratkoa eteen tulevia ristiriitoja

rakentavasti.

Eri perhekasityksen kulttuureissa kasvaneiden puolisoiden valilld erilaiset kdsitykset ja
odotukset parisuhteesta, vanhemmuudesta, perhesuhteista ja sukupuolirooleista voivat
aiheuttaa hammennystd ja ristiriitoja. Haastetta lisdd se tosiasia, ettd ndista usein
itsestddn selvind pidetyistda asioista on harvoin tietoinen, ennen kuin ne tavalla tai
toisella joutuvat kyseenalaistetuiksi. Esimerkiksi uskonnollisen vakaumuksen vaikutus
voi aktivoitua tai vahvistua lapsen syntymdn my6ta (Rimpildinen 2016, 12) ja ylirajaisten
perhesuhteiden merkitys korostua elaman murroskohdissa ja kriiseissa (Leinonen 2014,
61). Viela haasteellisempi tilanne on uusperheissd, joissa uusiin rooleihin taytyy

sopeutua nopeassa tahdissa, eli hypata ns. lilkkkuvaan junaan.

Kulttuuri ei siis automaattisesti erota kahden kulttuurin paria, mutta toisaalta se ei
automaattisesti  heitda yhdistdkddn. Puolison kulttuuritaustan tuntemus ja
kunnioittaminen on tarkedd, silla kulttuuri vaikuttaa tapoihin ilmaista tunteita ja
ratkaista ristiriitoja, minkd ohella monet muut edelldkin kuvatut tekijat haastavat
parisuhteen vuorovaikutusta kahden kulttuurin uusperheissda. Kulttuurieroihin voi
kuitenkin suhtautua yhtend erilaisuuden osana muiden joukossa, ja haasteet voi
kohdata mahdollisuutena oppia uutta itsestddn, puolisostaan ja parisuhteestaan, seka

hitsautua parina ja perheena tiiviimmin yhteen.

2.4. KAHDEN KULTTUURIN UUSPERHEIDEN KOLMAS KULTTUURI

Kaikki perheet ovat jo ldhtokohtaisesti monikulttuurisia, silld puolisot tuovat
parisuhteeseen mukanaan erilaisia vuorovaikutustapoja, kokemuksia, arvoja ja asenteita
omista lapsuuden perheistaan. Uusperheissd puolisot tuovat mukaan myos edellisten
liittojen ja ensiperheiden kulttuurit, joten uusperheissa yhdistyy ndin nelja kulttuuria.
(Malinen & Larkela 201, 34; 51). Kahden kulttuurin uusperheissd soppaa maustavat
lisdksi puolisoiden eri maiden kulttuurit ja eri kielet, joten kahden kulttuurin
uusperheessa yhdistyy jo lahtokohtaisesti ndin laajasti ajatellen perati kuusi kulttuuria!

Kulttuuri vaikuttaa olemiseemme ja tekemiseemme, mutta yleensad tulemme tietoiseksi
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kulttuuristamme vasta sitten, kun menemme sen ulkopuolelle tai kohtaamme ihmisen,
jonka kautta voimme peilata omaa kulttuurisidonnaista tapaamme ajatella, olla ja elda.
Kahden kulttuurin uusperheessa tihdn todella tarjoutuu monia tilaisuuksia, mika on

myos valtava rikkaus ja mahdollisuus.

Kahden kulttuurin uusperheet eldvat ldhtokohtaisesti monimuotoisemmissa ja
laajemmalle ulottuvissa ihmissuhteiden verkostoissa kuin kahden kulttuurin
ensiperheet tai yhden kulttuurin uusperheet. Kuten Heikinheimo (2018) hyvin kiteyttaa,
mitd enemmadn on ihmisid ja muuttuvia tekijoitd, sitd enemmadn tarvitaan yhteista
keskustelua, sekd kykyad ilmaista omia tunteita ja tarpeita. Perheen aikuiset joutuvat
vdistaimdttd tekemddn kompromisseja, joustamaan ja sopeutumaan toistensa
erilaisuuteen, mutta tdmdan tdytyy tapahtua niin, ettd osapuolet eivdt koe joutuvansa
uhrautumaan tai muuttumaan liikaa, yksipuolisesti tai toisen painostuksesta. Kun eri
kulttuurit ja erilaisuus kohtaavat samassa perheessd, toimiakseen hyvin yhdessa
perheenjidsenten on luotava omat rajat, sdannot ja yhteinen eldmdntapa, kolmas

kulttuuri (kuvio s5).

Dialogisuus Loputon
joustaminen
Vaikutusvallan

menettdminen

Dominoivuus
Néikymdtén valta ja Tieto ja ymmadrr)
etulyéntiasema kennetaan yh

Vastavuoroine

Kuvio 5: Kahden kulttuurin uusperheiden kolmas kulttuuri
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Kuviossa 5° toinen daripaa edustaa osapuolta, joka on parisuhteessa etulyontiasemassa
ja toinen ddripaa osapuolta, joka jatkuvasti joutuu joustamaan omista periaatteistaan.
Tassa kulttuurienvalisessa kohtaamisessa, dialogissa, syntyy vuorovaikutuksessa uusia
toimintatapoja, identiteetteja ja rooleja, joista parisuhteissa ja perheissa keskustellaan ja

neuvotellaan.

Arjen kokonaiskuormittavuudesta seka perheiden rakenteesta ja dynamiikasta johtuen
parisuhteet joutuvat kahden kulttuurin uusliitoissa koetukselle. Kun liittoon kasautuu
monia rakenteellisia riskitekijoitd, parisuhde tarvitsee erityisen paljon tukea omalta
lahipiiriltaan seka palvelujarjestelmalta (Saavala & Miettinen 2014, 93). Huolimatta siit3,
ettd kahden kulttuurin uusliittoihin kasaantuu paljon kuormittavia tekijoita, ei pida
olettaa, ettd ndma perheet olisi tuomittu epdonnistumaan. Monilla kahden kulttuurin
uusperheilld ndyttdisi olevan kdytettdvissddn voimavaroja ja keinoja selvita haasteista.
(Lainiala & Saavala 2012. 9o). Useamman kuin yhden kulttuurin perheissda omataan
enemmdn moninaisuutta ndkokulmissa ja eri elamadntilanteisiin  liittyvissd
vaihtoehdoissa (Heikkila 2014, 1). Kolmas kulttuuri onkin perheiden voimavara.
Monikulttuurisuus ja moninaisuus voivat parhaimmillaan rikastuttaa perheiden arkea
ja vuorovaikutusta tarjoten mm. mahdollisuuksia kasvattaa itsetuntemusta ja
ymmarrystd, kehittya taitavaksi ristiriitojen sovittelijaksi sekd kannustamalla

vaihtoehtoisten toimintatapojen ja perheend toimimisen etsimiseen.

Kahden kulttuurin uusperheissa parisuhteen ja sen my6td koko perheen hyvinvoinnin,
ndkokulmasta on keskeista, ettd perheeseen muodostuu toimiva kolmas kulttuuri. Pari-
ja perheneuvonnassa painopisteen tulisi kulttuurieroihin keskittymisen sijaan olla
perheen kolmannen kulttuurin vahvistamisessa sekd puolisoiden tunnetaitojen,
kulttuurienvélisen vuorovaikutusosaamisen, erilaisuudesta aiheutuvien ristiriitojen
sovittelutaitojen ja rakentavan vuorovaikutuksen vahvistamisessa. Nama ovat kahden

kulttuurin uusparisuhteen ja -perheen kulmakivia.

8 Kuvion pohjana olen kiyttinyt Ménkkosen (2018) kohtaamisen positioita kuvaavaa mallia (kuvio 6),
johon olen yhdistanyt perheiden 3. kulttuurin ajatuksen ja kuvauksen.
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3. Kahden kulttuurin uusparin ja -perheen
vuorovaikutuksen tukeminen

3.1 DIALOGI JA DIALOGISUUS

Dialogi on ihmisten valista vuoropuhelua ja yhdessa ajattelua (Arnkil & Seikkula 2009,
87). Dialogi voidaan ymmartda my0s keskustelutyylind, mutta se ei ole sama asia kuin
keskustelu (Monkkonen 2018). Dialogissa ei etsitd oikeita tai vaarida vastauksia tai
ndkokantoja, vaan sen perusajatus on, ettd tdydellisen yhteisymmarryksen
saavuttaminen on moniddnisyyden ja -ndkokulmaisuuden vuoksi mahdottomuus.
Dialogissa pyritddn saavuttamaan riittavan hyva yhteisymmarrys osapuolten vilille
(Monkkonen 2018) tai synnyttdmdian uutta ymmadrrystd, joka muodostaa perustan
myO6hemmalle ajattelulle ja toiminnalle (Arnkil & Seikkula 2009, 87). Oikein kaytettyna
dialogilla voidaan purkaa vastakkainasettelua ja polarisoituneita ajatusrakenteita (Attias

2018).

Dialogisuus viittaa ihmiskasitykseen ja maailmankuvaan, joka vaikuttaa tapaamme
kohdata toiset ihmiset, toisin sanoen tapaamme olla vuorovaikutuksessa toistemme
kanssa. Dialogisuus on yhteisen ymmarryksen rakentamista ja taitoa edesauttaa
vuorovaikutuksen kulkua yhteisen ymmarryksen suuntaan (Monkkonen 2018). Seikkula
(2021) kuvaa dialogisuutta elimdntapana sekd inhimillisend tapana kohdata.
Dialogisessa ihmiskasityksessa ihmisid ei luokitella milldadn tavalla, ja tarkeintd on aina
se, milld tavalla olemme dialogissa ja milld tavalla vastaamme toisillemme.
Dialogisuuden periaatteisiin kuuluu hyvdaksyd toinen ehdoitta, olla utelias ja
kiinnostunut sekd osoittaa, ettd todella haluaa kuulla toisen nikemyksia. (Seikkula
2021). Dialogisuuden onnistuminen edellyttdd kuuntelemista, kunnioittamista,
odottamista sekd suoraa puhetta ja avoimuutta (Hyvonen 20m, 20). Dialogisuuden
keskeisid elementteji ovat vastavuoroisuus, moniddnisyys, etenemisen vapaus,
inhimillisyys, roolin ylitykset, heittaytyminen, tasavertaisuus, valittomyys ja ei-

tietdminen (mm. Monkkonen 2018 ja Arnkil & Seikkula 2009).

Dialogisuuden voi toisaalta ymmartaa keskustelutaitona, jota voidaan harjoitella eri
puhe- ja keskustelutekniikoin. Toisaalta se on my0s suhde, jossa tapahtuu jotakin
merkittavaa kahden tai useamman ihmisen valilla (Monkkonen 2018 & Arnkil & Seikkula

2009, 89).
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3.2.  KAHDEN KULTTUURIN UUSPERHEET DIALOGISINA SUHTEINA

Dialogisuudessa huomio kiinnittyy rajalle, ihmisten véliseen kohtaamiseen (Arnkil &
Seikkula 2009, 88). Hahmotan kahden kulttuurin uusperheen dialogisina suhteina seka
kolmannen kulttuurin kohtaamispintana, jossa erilaiset positiot ja niihin liittyvat
kokemukset ja nakokulmat haastavat dialogiin. Monidanisyydella tarkoitetaan sitd, etta
dialogisessa kohtaamisessa on aina mukana monta dantd ja nakokulmaa, ja ne ovat
kaikki yhtd arvokkaita. Vuorovaikutuksessa osapuolet tulkitsevat asioita aina myos
omien kokemusten, henkil6historian ja tilanteiden kautta. Monindkokulmaisuus
tarkoittaa esim. sitd, ettd saman perheenkaan sisdlld "ongelma” ei ole kaikille sama, eli
ei ole olemassa "perheen ongelmaa”. Dialogisuus sisdltad my0s ajatuksen, ettd ihmisten

tarkein tuki on laheisverkostoissa. (Arnkil & Seikkula 2009, 37; 89).

Dialogisuus ei ole pelkkaa puhetta, kuuntelemista ja keskustelua, vaan parhaimmillaan
dialogissa osapuolet oppivat ja oivaltavat uutta sekd muuttavat mielipiteitddn ja
asenteitaan. Dialogisessa suhteessa yhteinen ymmarrys ei tarkoita toisiinsa sulautumista
vaan uuden alueen IGytamistd osapuolien vdlille. (Monkkonen 2018). Dialogissa
osapuolet tulevat ikddn kuin toisiansa vastaan, ja tdssda kohtaamisen vastavuoroisessa
kolmannessa tilassa syntyy jotakin uutta ja ainutlaatuista, jota ei tdysin voida ennustaa.
Kahden kulttuurin uusperheiden kolmannessa kulttuurissa on siten kyse dialogisesta

kohtaamisesta ja vuorovaikutuksesta.

Dialoginen  ldhestymistapa  sopii ~ monikulttuurisiin  uusperheisiin,  joissa
moniddnisyyden ja -ndkokulmaisuuden huomioiminen on ehdoton edellytys perheen
rakenteen ja toimivuuden ymmartimisessd. Kahden kulttuurin uusperheissa
perhesuhteet ovat aidosti monimuotoisia ja perheenjdsenilla on monia erilaisia
positioita, rooleja ja niihin liittyvid odotuksia ja kokemuksia. Dialogissa tallaiset erilaiset
totuudet saatetaan toistensa yhteyteen ja totuutta my0s koetellaan yhdessa
(Monkkonen 2018). Uusperheneuvonnassa voidaan edistad osapuolten vilista dialogia

ja ndin tukea perhettd rakentamaan omaa kulttuuria ja perheidentiteettia.

3.3.  DIALOGISUUS UUSPERHENEUVONNASSA

Uusperheneuvonnassa ei ole sellaista intervention tai tukitoimien tarvetta kuin

hoidollisessa tyOssa tai psykoterapiassa, joten mahdollisuudet dialogisuudelle ovat
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hyvat. Talta pohjalta luottamusta ja dialogista suhdetta uusperheneuvojan ja parin tai
perheen vilille on helpompi ldhted rakentamaan. Dialogisuuden ajatuksen mukaisesti
interventiota tirkeampaa on aina dialoginen kohtaaminen eli se, milla tavalla vastaa ja
tunnistaa ilmaisun, minka kukakin osallistuja tekee (Seikkula 2021). Ammattiauttajilta
dialogi edellyttdda nimenomaan ammattitaitoa dialogisen keskustelun synnyttamiseksi
ja edistamiseksi. Muu asiantuntemus tulee parhaiten kaytt66n dialogisessa prosessissa.

(Arnkil & Seikkula 2009, 56).

Dialoginen vuorovaikutus onnistuu parhaiten yhteistoiminnallisessa suhteessa, jossa
osapuolet luottavat toisiinsa. Dialogissa ammattilainen ei ldahtokohtaisesti toimi
asiantuntija- tai asiakasldhtoisestd orientaatiosta kdsin vaan ndiden "vilissa”, missa

tietoa ja ymmarrysta tuotetaan yhdessa asiakkaan kanssa (kuvio 6).

Dialogisuus

Tieto ja ymmdrrys

tuotetaan yhdessd Asiakas-

Asiantuntija- keskeisyys Loputon
keskeisyys Vmmiirrvk kuuleminen
‘mmérryksen . "
Ndkymdton valta monologi jajoustaminen
Dominoivuus . . .
“Besserwisser” tai reali teet.hen Vaikutusvallan
sivuuttaminen menetys
Valta Vastavuoroinen Ymmarrys

"kolmas tila”

Kuvio 6: Kohtaamisen positiot (Ménkkoénen 2018)

Kohtaamisen tavoitteena on keskusteluyhteys ja tasavertaisen suhteen luominen, ei
niinkddn ongelmien analysointi tai asiakkaan asemaan asettuminen ja asiakkaan

nakokulman "yliymmartaminen”. (Monkkonen 2018).

Koen, etta uusperheneuvojalla on kolme tehtdvaa: 1) toimia itse avoimen dialogin
mukaisesti, 2) luoda dialoginen suhde perheeseen seka 3) edistaa ja yllapitaa osapuolten
keskindista tasavertaista suhdetta ja dialogista vuorovaikutusta niin, etta keskustelu ei
kaanny vaittelyksi tai riidaksi ja osallistujat paasevat ldhemmads kolmannen kulttuurin

vastavuoroista tilaa. Tilanne voi edellyttad uusperheneuvojalta siirtymista hetkittdin
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enemman kohti asiantuntija- tai asiakasldahtdistd ndkékulmaa, eli tapaamisen aikana
positio voi vaihdella, eikd keskustelu valttamatta ole jatkuvasti dialogista.
Uusperheneuvojan rooli on ennemminkin mahdollistaa dialogisia hetkid, ohjata ja
ylldpitdd rakentavaa vuorovaikutusta, helpottaa vaikeiden asioiden sanoittamista ja
puheeksi ottamista, auttaa tuomaan eri nakokulmia ndkyvaksi seka toimia reflektion

mahdollistajana.

Dialogin ohjaajan haasteena on toisinkatsominen; ajatusmallien kyseenalaistaminen ja
osapuolten kannustaminen tulkitsemaan asioita uudella tavalla. Ohjaaja antaa
tyoskentelylle turvalliset puitteet, joiden sisdlla tydskentelyprosessi voi toteutua.
(Mo6nkkonen 2018). Ohjaajan on hyva olla rauhallinen ja tietoisesti ldsnd, erottaa
kuunteleminen ja puhuminen selvdsti toisistaan, antaa osapuolille tilaa ja aikaa jasentaa
ajatuksiaan, seka mahdollistaa kuulluksi tuleminen sekd ajatusten ja tunteiden
reflektoiminen. Keskustelu ei ole kuuntelevaa, jos osapuolet kdyvat vain yksinpuhelua,
puhuvat toistensa padlle, tai ammattilainen kayttad pelkdstadn asiantuntijakielta
(Mo6nkkonen 2018). Dialogissa taytyy olla utelias ja kiinnostunut toisen kokemuksista.
Tarkeaa on tehda nakyvaksi, ettd hyvaksyy toisen kertoman sellaisenaan, arvostaa toisen
kokemusta ja ndkokulmaa ja osoittaa kuulleensa, mitd toinen on kertonut.
Keskustelussa on hyva huomioida myo6s, mita positiivista osallistujat sanovat ja

vahvistaa tata puhetta.

Dialogin syntymista ei voi tietdd tai ennustaa, vaikka taitoa voikin harjoitella. Oleellista
on omaksua ei-tietdjan asenne, jossa ei voi piiloutua asiantuntijan roolin taakse.
Uusperheneuvojan tdytyy sietdda dialogiin liittyvaa epavarmuutta seka hyvaksyen
vastaanottaa sen synnyttamat tunteet. Omia tunteita saa tuntea ja niita vaistamatta

dialogissa syntyy, mutta ne eivat saisi heikentaa vuorovaikutusta ja dialogisuutta.

3.4. DIALOGISIA TYOTAPOJA

Dialogi ei ole menetelmd, mutta erilaisia menetelmid voidaan kdayttdd dialogisesti
tukemaan ja rikastuttamaan vuorovaikutusta. Dialogisuudessa ei ole keskeisintd
tekninen osaaminen vaan suhtautuminen, perusasenne ja ajattelutapa (Arnkil &
Seikkula 2009, 56). Ndin ajatellen ei ole oleellista, mita menetelmaa kaytta, vaan miten
kayttaa niitd dialogisesti. Toki toiset menetelmdt ovat ldhtokohdiltaan dialogisempia

kuin toiset, ja jotkut sopivat paremmin uusperheiden ja toiset kahden kulttuurin
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perheiden ldhestymiseen. Monet luovat taideldhtodiset- ja muistelutyon menetelmat
mahdollistavat dialogin ja sopivat hyvin kahden kulttuurin uusparien ja -perheiden
kanssa tyoskentelyyn. Niissd kielet eivat mydskdadan valttamatta ole niin keskeisessa

roolissa.

Seka kahden kulttuurin perheissd ettd uusperheissa vaikuttaa merkittavasti menneisyys.
Menneisyys auttaa ymmartamdadan nykyhetked, ja mitd vieraampi puolison menneisyys
on, sitd suurempia yllatyksid voi tulla eteen. On tarkedd, ettd puolisot ovat
kiinnostuneita toistensa taustasta, kielestd ja historiasta. Ndin he pystyvat nikemdaan
toisensa reaktioiden taakse mahdollisesti katkeytyvat sanattomat viestit ja
ymmadrtamadn laajemmin vuorovaikutuksessa ilmenevia tarpeita ja itsestddnselvyyksia.
Mahdollisia ristiriitoja on vaikeaa ratkaista, mikdli puolisot eivdt ole ndhneet vaivaa
tutustuakseen toistensa kulttuuriseen taustaan ja sieltda kumpuaviin itsestaanselvyyksiin

ja odotuksiin. (Saavala 2017, 199-200).

Sukupuuty6skentelyn avulla voi nostaa esiin eri sukupolvien elamad, malleja, arvoja ja
tapoja. Sukupuuta tutkimalla parisuhteen osapuolet voivat tutustua sekd omaan etta
toistensa ndkokulmiin ja menneisyyteen. Sukupuutyoskentely voi auttaa ymmartamaan
itseddn ja ldheisia syvemmin. (Ijds 2012). Sukupuun piirtdmisen darella on mahdollisuus
dialogiin, jossa syntyy uutta ymmarrystd, ja se mahdollistaa liittymisen
uusperheneuvojan ja perheen vdlilld. Sukupuuhun liittyvd keskustelu antaa
mahdollisuuden systeemisten kysymysten tekoon, mika voi auttaa kaikkia osallisia
nikemddn laajemmin. (Heikinheimo 2019). Tydskentelyn tavoitteena on
ratkaisukeskeisesti ymmarryksen ja voimavarojen lisadminen, ei ongelmien
madritteleminen tai ratkaiseminen. I[jaksen (2012, 16-123) mukaan sukupuun
piirtdiminen ja siihen pohjautuva keskustelu sopivat erityisen hyvin uusperheiden ja
kahden kulttuurin perheiden monimutkaisten ja monitahoisten perherakenteiden ja

suhteiden kuvaamiseen ja niiden ymmartamiseen.

Kulttuurienvalisessa asiakastyossd on oltava hienotunteinen ja sensitiivinen sanojen ja
tulkintojen suhteen. Riittad kuitenkin, ettd on tietoinen kulttuurien ja kielten
mahdollisista vaikutuksista, mitddn oletuksia niiden perusteella ei voi, eikd pida tehdg,
silld se olisi dialogin periaatteiden vastaista. Kulttuurisensitiivisyys ei tarkoita, ettd
opiskelemme tai tiedimme, kuinka jossakin tietyssa kulttuurissa toimitaan tai

kayttaydytdan. Se on kykya erottaa persoonallisuus, kulttuurit ja muut toimintaa
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ohjaavat tekijit toisistaan ja ymmartdd, milloin kulttuurilla on merkitysta. Ennen
kaikkea se on kykya ymmartaa ja kyseenalaistaa oman kulttuuritaustan vaikutus omaan
maailmankatsomukseen ja tapaan olla vuorovaikutuksessa, sekd omiin
ennakkoluuloihin, asenteisiin, arvoihin, ajatuksiin, tunteisiin ja toimintaan. Se on myos
kykya hyvaksyen vastaanottaa ja kasitelld erilaisuuden ja epavarmuuden synnyttamia
tunteita. Kulttuurisensitiivisyyttd voi vahvistaa vain kokemuksen ja vuorovaikutuksen
kautta ja hyvdksymadlld ei-tietimisen asenne ja sen synnyttamd epdavarmuus, mika

kuuluu aina osana ihmissuhdetyohon.

Sensitiivisyys on tarkedd kaikessa kohtaamisessa, silld emme voi pdatelld kenenkdan
kulttuuritaustaa tai monimuotoisuutta. Jokainen yksil6 ja perhe on monien erilaisten
monimuotoisuuksien yhdistelmd, joissa erilaiset piirteet kietoutuvat toisiinsa
ainutlaatuisella tavalla. Mikdaan maara esivalmisteluja, kokemusta tai tietoa ei siten riita
varmistamaan sita, etta osaamme aina kohdata monimuotoisuuden sita kunnioittaen.
Ratkaisukeskeisessa lahestymistavassa ajatellaan, ettd kulttuurien monimuotoisuus on
vain yksi ulottuvuus ihmisten valisesta erilaisuudesta, ja ettd perheet tulee aina kohdata
ainutkertaisina. Auttamistyossd tulisi 10ytdd sellainen ldhestymistapa, joka toimii
kaikenlaisten perheiden kanssa. Kun ratkaisuja rakennetaan perheiden viitekehyksesta
ja lahtokohdista, perheiden moninaisuus ja voimavarat tulevat automaattisesti

huomioiduksi (De Jong & Berg 2018, 244-246).

Lopuksi

Uusperheneuvojakoulutuksen alussa kouluttajat totesivat, ettd vuosi tulisi monelle
meistd olemaan kdanteentekevd. Tama ennustus tuli monellakin tapaa todeksi, eika
vdhiten siksi, ettd kevaalld 2020 korona viimeistadan mullisti meidan kaikkien arjen, eika
kukaan tiedd, miten ja milloin tdma aikakausi paattyy. Epdvarmuus on ollut jo vuoden

pdivat osa arkielamaa hyvin konkreettisesti.

Omalla kohdallani asiat ovat aina myos tavalla tai toisella henkilokohtaisia. Suuri
muutto maalta kaupunkiin eriytti aikoinaan perheenjdsenia- ja sukulaisia toisistaan.
Lapsuuteni vuosina 1970-1980 suhtautuminen avioeroon ja eroperheisiin oli jyrkempaa
kuin nykyddn, minka vuoksi aikuiset joutuivat tekemddn pdaatoksid, joita ei lasten

ndkokulmista pohdittu. Jos olosuhteet, asenteet ja paineet olisivat tuolloin olleet
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erilaiset, suhteeni sukulaisiini olisivat kenties ladheisemmat, sekd juureni ja verkostoni

vahvemmat.

Ei siis ole puhdasta sattumaa, ettd olen paatynyt juuri ndiden kahden ilmion, eron ja
muuttoliikkeen adrelle. Uusperheneuvojakoulutus ja tdamdan lopputyon kirjoittaminen
ovat olleet minulle my6s henkil6kohtaisesti merkityksellisid ja terapeuttisia kokemuksia
ja prosesseja, jotka ovat sysanneet minua pohtimaan omia juuriani, eldmddni ja
perhesuhteitani entistd syvadllisemmin. Ne ovat myos haastaneet minut kohtaamaan
omat varjoni ja kipupisteeni, mikd ei aina ole ollut helppoa. Toisaalta
uusperheneuvojakoulutus vahvisti omaa ihmissuhdetyon ammatti-identiteettidni ja
avasi eldamadni uusia ovia, ulottuvuuksia ja ndkokulmia. Se mahdollisti my6s
ikimuistoisia hetkid ja kohtaamisia sekd korvaamattoman arvokkaita dialogeja

ainutlaatuisessa ryhmdssamme.

Tata lopputyota tehdessani olen joutunut kohtaamaan jalleen sen, kuinka vahan tiedan.
Ihmissuhdety6ssa ei koskaan tule valmiiksi tai riittavan viisaaksi. Nakokulmat ovat aina
rajallisia, ja rajaaminen vie vadistamdattd kauemmas moniddnisyydesta ja
monindkokulmaisuudesta. Se minun taytyy vain hyvaksyd. Tehtavani ei ole tietdd vaan
osaltani auttaa luomaan uutta ymmadrrystd. Tama lopputyé on vain pieni pisara
monikulttuuristen uusperheiden ymmartamisen meressd, mutta toivon, etta se osaltaan
auttaa ldhestymdan ja kohtaamaan monimuotoisia perheita yksilollisemmin, perheille
ja niiden osapuolille merkityksellisid, erilaisia ndakokulmia huomioiden ja kunnioittaen.
Toivon myos, ettd se muistuttaisi ihmissuhdetyon ammattilaisia kohtaamaan itsensa
armollisemmin, tietamdttomyyden, keskenerdisyyden ja epdvarmuuden itsessamme
hyvaksyen. Ihmissuhteet ovat aina kiehtovan ihmeellisid ja ihmisten véliset kohtaamiset
ainutlaatuisia hetkid ja mysteerejd, joita emme koskaan voi taysin ennustaa, hallita tai

ratkaista. Ja tima jos mika tekee elamasta mielenkiintoista.
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